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Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Vyhodnotenie vzdelavacieho programu ,,Osobnostny rast pedagogickych zamestnancov
v oblasti nového kurikula, inkluzivneho vzdelavania a digitalizacie vo vzdelavani*

Aktualiza¢né vzdelavanie (v sulade s § 90d ods. 12 zakona ¢.138/2019 Z.z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov) bolo
zameran¢ na tri oblasti:

/1/ V oblasti nového kurikula na reformu obsahu a foriem vzdelavania, tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu, vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vo vychovno-vzdelavacom
procese s dorazom na aktivne ucenie sa ziakov.

/2] 'V oblasti personalizacie vyucovania a inkluzivneho vzdelavania na zakladné objasnenie
konceptu inkluzivnej Skoly, na poziadavky na obsah a formu vyucby, na zvySovanie
kompetencii v oblasti komunikacie so zameranim na Ziakov s rozmanitymi potrebami.

/3/'V oblasti rozveja digitalnych zruénosti PZ na kyberneticki bezpe¢nost’ a kybersikanu, na
spracovanie avyhodnocovanie digitalnych udajov, informacii a obsahu, na vyuZivanie
digitdlnych néstrojov na inovacie vo vychovno-vzdeldvacom procese, rozvoj digitdlnych
zru¢nosti PZ v oblasti Microsoft Word a Microsoft Excel.

Rozsah aktualizaéného vzdelavania: 20 hodin
Vzdelavania sa zucastnilo: 36 Ucastnikov
Spétnovizbovy harok odovzdalo: 36 Ucastnikov

Vyhodnotenie vzdelavania (hodnotiaci dotaznik):

Stupnica:

hodnota 5 — som uplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 — som skor spokojna/y

hodnota 2 — som skor nespokojna/y

hodnota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 — som uplne nespokojna/y

Hodnotiaci dotaznik (priloha 10): 5 4 3 2 1
1 Hodnotenie obsahu vzdelavania s ohPadom na 26 9 1
" | obsah jednotlivych tém vzdeldvania
) Hodnotenie rozsahu a urovne odbornych 33 3
" | vedomosti lektorky/lektora
Hodnotenie zitych foriem a met6
3 oteni pouzityc metod 97 8 1
vzdelavania
Hodnotenie ¢asového harmonogramu
4. A . o 20 | 10 | 6
vzdelavania, rozvrhnutie vzdelavania
5. HCfd noterjie V)"uiivania digitalnych technologii 23 12 1
pri vzdelavani




profesijnom rozvoji?

2.¢ast’ — ano/nie/vol’'na odpoved’ ano | nie vol'na odpoved’
6. Hodnotite atmosféru vzdelavania ako 36
pozitivnu a tvorivu?
Povazujete lektorku/lektora za experta v
7. .. 36
danom obsahu vzdelavania?
Mali ste dostato¢ny priestor na prezentovanie
8. | vlastnych poznatkov, skiisenosti, prip. 35 1
zrucnosti?
Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti
9. | azruénosti za vyuZziteI’né vo Vasej pracovnej 34 2 — CiastoCne ano
¢innosti?
Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti
10. | a zrucnosti za vyuziteI’'né vo Vasom d’alSom 35 1
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RNDr. Justina Hornikova
odborny garant programu vzdeldvania




