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l.
UVODNE USTANOVENIA

1. Skolsky poriadok $koly je vnltornou organizadnou normou Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb
(dalejlen ,, SOS 0aS™).

2. Ugelom vydania Skolského poriadku $koly je najma:

a) stanovit organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

b) stanovit prava a povinnosti U¢astnikov vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Skolsky poriadok $koly vydava riaditelka SOS OaS a je zavazny pre vsetkych zamestnancov $koly a pre
v8etkych Ziakov Skoly.

Il
ORGANIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

A Riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb

1. Riaditelka SOS OaS riadi $kolu v plnom rozsahu jej ginnosti a nesie zodpovednost za dodrziavanie
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, SkVP, ugebnych planov a ugebnych osnov, za odborni a
pedagogicku Grovern vychovno-vzdelavacieho procesu v SOS OaS a za efektivne vyuzivanie prostriedkov
uréenych na zabezpe&enie vychovno-vzdelavacieho procesu SOS OasS.

2. Riaditelka ako $tatutarny organ SOS OaS je opravnena konat v mene $koly vo vSetkych veciach. Pri
vykonavani pravnych ukonov je povinna dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej
republiky. Riaditelku SOS OaS menuje a odvolava zriadovatel.

3. Riaditelka SOS 0a$S spolupracuje s miestnymi Gradmi, ako aj so svojim zriadovatelom a inymi tUradmi
$tatnej spravy pri zabezpedeni personalneho obsadenia SOS OaS pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami.

B Veduci pedagogicki zamestnanci SOS obchodu a sluzieb

1. Riaditelka SOS OaS menuje a odvolava $tatutarneho zastupcu, zastupcov pre TV a PV a hlavného
majstra odbornej vychovy, ktori su veducimi pedagogickymi zamestnancami. Menuje a odvolava aj veduceho
T-E Useku.

2. V nepritomnosti riaditefky kona za riaditelku Statutarny zéstupca alebo riaditefkou pisomne povereny
zamestnanec. V povereni musi byt uvedeny vecny a €asovy rozsah opravnenia pre Statutarneho zastupcu
riaditelky alebo pre povereného zamestnanca.

C Poradné organy riaditel’ky SOS obchodu a sluzieb

1. Riaditelka SOS 0aS zriaduje svoje poradné organy, ktorymi su:

a) Pedagogicka rada

b) Rada veducich predmetovych komisii

c) dal$ie poradné organy podla potreby $koly — RS, RR, Skolsky parlament, Rada riaditela

2. Riaditelka SOS Oa$S ustanovuje triednych ugitelov, vychovného poradcu, vedicich predmetovych komisii,
ako aj veducich svojich dalSich poradnych organov, ak budu zriadené.

a) Pedagogicka rada

1. Pedagogicka rada SOS OasS je stalym poradnym organom riaditelky SOS OasS. Jej tlohou je usmerfiovat
a zjednoduSovat pracu vSetkych pedagogickych zamestnancov S3koly, rieSit najdélezitejSie vychovno-
vzdelavacie problémy, navrhovat uloZzenie vychovnych opatreni, hodnotit vychovno-vzdelavacie vysledky v
Skolskom roku. Jej Elenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

2. Zasadnutie Pedagogickej rady zvolava riaditefka SOS OaS najmenej $tyrikrat za rok. Zasadnutie sa riadi
vopred uréenym programom. Zo zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica. Nepritomnost zamestnanca na
zasadnuti mdze ospravedinit len riaditelka Skoly.

3 Na zasadnutie mdézu byt podla potreby prizvani aj dal$i zamestnanci SOS OaS, pripadne odbornici z
inych institucii.

b) Predmetové komisie

1. Predmetové komisie su stale poradné organy riaditelky, ktorych ulohou je zvySovanie urovne vychovy a
vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch podfa u¢ebnych Studijnych odborov alebo v skupinach
pribuznych predmetov.

2. Predmetové komisie zriaduje riaditelka SOS OaS pre prislusné predmety alebo skupinu pribuznych
predmetov pisomnym prikazom, ktory obsahuje nazov komisie, jej zloZenie, pédsobnost, ¢innost alebo ulohy,
ktoré ma vykonavat.



3. Predmetové komisie su zlozené z pedagdgov, ktori vyu€uju jednotlivy predmet alebo skupinu pribuznych
predmetov, za veduceho komisie je spravidla menovany najskusenejsi pedagdg.

4. Predmetové komisie pracuju podla roénych planov spracovanych na zaklade planu vychovno-vzdelavacej
ginnosti SOS 0a$S. Svoju ¢innost zameriavaju najma na:

zvySovanie metodickej a odbornej trovne vychovy a vzdelavania,

uplathovanie medzipredmetovych vztahov vo vychovno-vzdelavacom procese,

obsahovu naplfi maturitnych a zaverecnych skusok,

zjednotenie kritérii pre hodnotenie ziakov,

pomoc riaditelke SOS OaS pri odbornom riadeni a kontrole vychovno-vzdelavacieho procesu.

VVVVYVY

D Organy skolskej samospravy

1. Organmi Skolskej samospravy su:

» Rada 3koly,

> Uzemna $kolska rada,

> Skolsky parlament.

2. Organy Skolskej samospravy su iniciativhe a poradné samospravne organy, ktoré vyjadruju a presadzuju
verejné zaujmy a zaujmy rodiCov a pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plnia funkciu verejnej
kontroly a vyjadruju sa k &innosti SOS OaS z pohladu $kolskej problematiky. Zriadovanie, pravomoc a vykon
¢innosti organov Skolskej samospravy upravuje zakon.

E Organizacia vyu€ovania

1. VyuC€ovanie je organizované v sulade s ustanoveniami prisludnych pravnych predpisov podla ¢asového
rozvrhu vyudovania, ktory je su¢astou Skolského poriadku.

2. Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z rozsahu vyuCovacej Cinnosti a
vychovnej €innosti (zakladny uvazok) a z ¢asu, po€as ktorého vykonavaju pedagogicki zamestnanci ostatné
¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou (priprava na vyucovanie, oprava uloh, testov, klasifikacia, priprava
pomdcok na vyucovanie, samostatné vzdelavanie, konzultacie so ziakmi alebo ich zakonnymi zastupcami,
praca v predmetovych komisiach a pod.). Rozsah vyuCovacej €innosti a vychovnej €innosti ur€uje osobitny
predpis.

3. Pedagogicki zamestnanci, ktorych pracovna zmena je dihSia ako 6 hodin, maju pravo na prestavku v praci
na jedlo a oddych pocas dfia, a to majstri OV v &ase od 12.00 hod. do 12.30 hod. v trvani 30 minut a ucitelia
v Case od 10.15 do 10.35, teda 20 minut.

4.Ugitelia su povinni nastupit’ do prace 15 minut pred zadiatkom svojej prvej vyu€ovacej hodiny. Sucasne su
povinni zoznamit sa def vopred s rozpisom zastupovania na vyu€ovacich hodinach pre nasledujuci
pracovny defi alebo sa uUstne informovat u zastupkyne riaditelky Skoly o zastupovani tak, aby vykonali
zastupovanie nepritomného pedagogického zamestnanca na vyu€ovacej hodine riadne a vé&as.

5. Ucitelia ureni rozpisom sluzieb su povinni v den sluzby nastipit do prace 15 minut pred prvou
vyucovacou hodinou, majstri odbornej vychovy 15 minut pred zaciatkom pracovnej zmeny. Od tejto doby az
do zaciatku prvej vyucovacej hodiny alebo pracovnej zmeny a pocas prestavok su povinni vykonavat dozor
na chodbach SOS OaS, a to aZz do skondenia poslednej vyuovacej hodiny dopoludiiajieho vyudovania
alebo do skonc&enia pracovnej zmeny. Su€astou pracovnych povinnosti pedagogického zamestnanca, ktory
vykonava dozor, je skontrolovanie stavu tried, prevadzok, dielni, Satni a najma uzavretia okien. V pripade
zistenia poskodenia je zamestnanec vykonavajuci dozor povinny nahlasit podkodenie zapisom do evidencie
v Knihe zavad, ktora sa nachadza v zborovni na TV a u zastupkyne na PV, pripadne vykonat neodkladné
opatrenia na zabezped&enie majetku SOS OaS (napr. zatvorenie okien) alebo nahlasit poskodenia, ktoré
neznesu odklad, zastupkyniam riaditelky alebo riaditelke SOS OaS. Stav triedy, prevadzky a dielne su
povinni skontrolovat aj pedagogicki zamestnanci, ktori vyu€uju v triede a na OV poslednu vyu€ovaciu
hodinu.

6. VSetci pedagogicki zamestnanci su povinni najneskér do 9°° hodiny den vopred poziadat zastupkyne
riaditelky alebo riaditelku SOS OaS o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci, ak je mu tato
vopred, t.j. do vySSie uvedenej hodiny znama. Ak mu nie je prekazka v praci do vysSie uvedenej hodiny
znama, je pedagogicky zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu ich upovedomit o prekazke a jej
predpokladanom trvani.

7. Pedagogicki zamestnanci — ucitelia a majstri odbornej vychovy su povinni oznamit' svoj odchod medzi
vyudovacimi hodinami zastupkyniam riaditelky, hlavnej MOV alebo riaditelke SOS 0OaS. Pedagogicki
zamestnanci si m6zu vzajomne vymenit vyu€ovacie hodiny len v ramci jedného dfia, a to so suhlasom
zastupkyne riaditelky alebo riaditelky.

1.
PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

A VSeobecné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
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Pedagogicki zamestnanci maju popri vSeobecnych pravach a povinnostiach zamestnancov uvedenych v
Pracovnom poriadku aj tieto dalSie prava a povinnosti:

a) navrhovat veducim pedagogickym zamestnancom, vratane riaditelky Skoly, opatrenia na zvySovanie
urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a byt informovani, ako bolo s ich navrhom naloZené,

b) plnit vyu€ovaciu povinnost a povinnost vychovnej prace v dojednanom rozsahu a vykonavat prace
suvisiace s pedagogickou ¢innostou,

c) postupovat podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organizaénych
pokynov,

d) zvySovat uUroven svojej vychovno-vzdelavacej prace samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

e) spolupracovat s rodiémi alebo inymi zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri zvySovani urovne
vychovno-vzdelavacieho procesu,

f) sledovat spravanie zZiakov. Ak zisti nahle zmeny spravania Ziaka, ma podozrenie na pozivanie
alkoholickych napojov, omamnych latok alebo jedov, alebo zisti, Ze Ziak ma pri sebe latku neznameho
pbévodu, oznami tuto skuto€nost triednemu ucitelovi alebo koordinatorovi na prevenciu drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov,

g) podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti ziakov formou vzdelavacich poukazov a podfa svojich moznosti
organizovat tuto &innost,

h) viest ziakov k dodrziavaniu tohto vnutorného poriadku Skoly, k dodrziavaniu pravidiel spravania sa, k
ochrane $kolského majetku pred jeho poSkodenim, stratou, zni€enim alebo zneuzitim, k dodrziavaniu
predpisov na uUseku ochrany a bezpelnosti zdravia pri praci, poziarnych, dopravnych a hygienickych
predpisov, najma pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené riziko ohrozenia zdravia Ziakov ( odborny
vycvik, exkurzia, vylety, lyziarsky a plavecky vycvik a pod. ),

i) ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpedie a zdravie ostatnych ziakov, okamzite vylugi
ziaka umiestnenim do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca,

j) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami, s triednym ucitelom a vychovnym poradcom,

k) pracovat v predmetovych komisiach,

[) dodrziavat metodické postupy,

m) starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u€ebnicami a u¢ebnymi pombckami pri vychovno-vzdeldvacom
procese,

n) plnit dalSie ulohy podla pokynov riaditelky alebo zastupkyne riaditelky.

0) zakaz pouzivania sukromného mobilného telefénu pocas vyu€ovania na TV a PV.

B VsSeobecné prava a povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov

Veduci pedagogicki zamestnanci (zastupkyne riaditelky Skoly ) maju popri vSeobecnych pravach a
povinnostiach veducich zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku aj tieto dalSie prava a povinnosti:
a) zabezpe&ovat vychovno-vzdelavaci proces na SOS 0aS, najma jeho dobru pedagogicki a odborni
uroven a kvalitu,

b) navrhovat riaditelke Skoly opatrenia na zvySovanie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a byt
informovani, ako bolo s jeho navrhom nalozené,

c) zabezpecovat dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na Useku Skolstva, vratane
dodrziavania metodickych pokynov, SVP, SkVP, uéebnych osnov a udebnych planov,

d) vytvarat podmienky pre pracu a odborny rast pedagogickych zamestnancov,

e) zabezpelovat uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptaciu,

f) kontrolovat ¢&innost podriadenych pedagogickych zamestnancov predovSetkym prostrednictvom
hospitacnej €innosti a hodnotit' vysledky ich prace,

g) vykonavat rozbor vychovno-vzdelavacej &innosti podriadenych zamestnancov, prerokdvat ho na
pracovnych poradach zamestnancov skoly a vyvodzovat z neho opatrenia pre dalSiu ¢innost,

h) kontrolovat' pracu predmetovych komisii,

i) zabezpeCovat vyhotovovanie pedagogickej dokumentacie a vykonavat pravidelnd kontrolu vedenia tejto
dokumentacie pedagogickymi zamestnancami,

j) pripravovat riaditelke podklady pre Statistické zistovanie tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu,

k) vypracovavat podklady k vyplate miezd pedagogickych zamestnancov,

[) viest evidenciu o nadCasovej praci pedagogickych zamestnancov, evidovat Cerpanie dovolenky a
nahradného volna tymito zamestnancami,

m) zabezpeCovat zastupovanie nepritomného pedagogického zamestnanca predovsetkym pedagogickym
zamestnancom s rovnakou aprobdciou, a to vzdy do 10-tej hodiny predchadzajuceho dfia vyvesenim rozpisu
zastupovania v zborovni 8koly. V pripade, Ze nie sU im oznamené prekazky na strane zamestnanca do tohto
terminu, zastupovanie zabezpedia operativne,

n) pripravovat rozvrh hodin a navrhovat riaditelke Skoly pracovné uvazky podriadenych zamestnancoy,
pridelovanie triednictva, zlozenie predmetovych komisii a navrhovat ich veducich, navrhovat rozdelenie
Ziakov do skupin volitelnych a nepovinnych predmetov,

0) viest evidenciu o navrhoch pedagogickych zamestnancov na pochvaly alebo iné ocenenia Ziakov,
zabezpecit oznamenie o navrhoch riaditelke Skoly a viest’ evidenciu udelenych pochval alebo inych oceneni
Ziakom,



p) viest evidenciu zistenych alebo oznamenych poruseni ustanoveni Skolského poriadku Ziakmi a
zabezpecit oznamenie tychto skutoCnosti riaditelke koly vratane vyjadreni prisludnych pedagogickych
zamestnancov k posilneniu discipliny Ziakov,

q) zabezpedit, aby podmieneCné vylucenie zo Studia bolo prerokované na pedagogickej rade, riadne
zdokumentované a viest evidenciu vSetkych uloZzenych opatreni na posilnenie discipliny Ziakov,

r) zabezpedit oslobodenie Ziaka z vyulovacieho predmetu telesna a Sportova vychova rozhodnutim
riaditelky Skoly,

s) zabezpecCovat ucebnice a ucebné pombdcky, vratane pedagogickej dokumentacie a ostatnych tlacdiv a
dokumentov potrebnych pre vychovno-vzdelavaci proces,

t) zabezpecCovat archivaciu pedagogickej a ostatnej dokumentacie, za ktoré zodpoveda v lehotach a
spdsobmi uréenymi platnymi pravnymi predpismi,

u) pInit ostatné ulohy ulozené riaditelkou Skoly.

C Prava a povinnosti hlavnej majsterky odbornej vychovy

Okrem v8eobecnych povinnosti, prav a zodpovednosti veducich pracovnikov uvedenych v bode A, B,
zabezpecuje spravny vykon vSetkych ¢&innosti spadajucich do pdsobnosti jemu podriadenych utvarov.
Kontroluje, aké maju ziaci vedomosti, zruénosti a pracovné navyky. Pri zisteni nedostatkov okamzite
vykonava napravu. Okrem vysSie uvedenych ma tieto dalSie povinnosti:

a) denne organizuje a kontroluje ¢innost’ majstrov OV. Zaznamenava ich pritomnost’ na pracoviskach a riesi
vzniknuté problémy,

b) vyzaduje od MOV uplatfiovanie novych vyuéovacich metéd,

c) spolupracuje pri tvorbe tematickych planov OV podla studijnych a u¢ebnych odborov,

d) hlavna majsterka OV je povinna dodrziavat a kontrolovat bezpeénost prace svojich podriadenych pri
vychove a vyu€ovani. Zodpoveda za dodrziavanie zasad bezpecnej prace a technologickych postupov pri
vyucovani,

e) désledne sleduje plnenie a povinnosti ziakov a majstrov OV v oblasti BOZP, poriadku na pracoviskach,

f) v spolupraci s majstrami OV vykonava inventuru,

g) kontroluje prace ziakov, vyhodnocuje a zovSeobecriuje vysledky tychto prac s ciefom skvalitnit’ vyu€ovaci
proces,

h) zuc€astriuje sa pedagogickych porad,

i) kladie dbéraz na dodrziavanie a vyuzivanie Casu priamej vychovnej Cinnosti majstrov OV, pozaduje
skvalithovanie vyu€ovania, nazornosti a pripravy majstrov OV na dalSi u€ebny def,

j) kontroluje pedagogicku dokumentaciu majstrov OV, z nedodrZiavania povinnosti vyvodzuje zavery,

k) kontroluje produktivnu pracu na jednotlivych usekoch OV,

[) zabezpecuje v spolupraci s technicko-ekonomickym usekom planovanie oprav,

m) podiela sa na zabezpelovani zmluvnych pracovisk, vykonava kontrolu kvality vyu€ovania Ziakov na
pracoviskach sukromnych podnikatelov a organizécii, kde su Ziaci SOS OaS pracovne prideleni,

n) v pedagogickej Cinnosti pdsobi na majstrov OV tak, aby kvalita vyu€ovania bola na poZadovanej urovni a
za tymto uCelom vykonava hospitaéno-kontrolnd &innost' a poznatky ziskané z tejto Cinnosti zverejfiuje na
porade majstrov OV. Kontroluje dodrziavanie plnenia SkVP, u¢ebnych osnov a tém, planov v nepritomnosti
maijstra OV vykonava priamu pedagogicku €innost v uéebnej skupine,

0) v riadiacej Cinnosti riadi a kontroluje majstrov OV s pridelenymi skupinami,

p) pomaha zabezpe€ovat a organizovat modernizaciu pracovisk na OV, ako i tvorbu novych pracovisk pre
ucebné a Studijné odbory.

D Prava a povinnosti triednych ucitelov

Triedny ucitel ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov uvedenych v
Pracovnom poriadku a v &asti lll. bod A tohto Skolského poriadku aj tieto prava a povinnosti:

a) viest, kontrolovat, aktualizovat osobné Udaje Ziaka, pri ich spracovavani dodrzat zakon o ochrane
osobnych udajov €. 18/2018.

b) sledovat’ 8kolski dochadzku, spravanie a vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov. Ak zisti nahle zmeny
spravania Ziaka, ma podozrenie na pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok, alebo zisti, Ze Ziak
ma pri sebe latku neznameho pdvodu, oznami tato skutonost koordinatorovi na prevenciu drogovych
zavislosti a vychovnému poradcovi,

c) vykonavat na zaciatku Skolského roka preukazatelné Skolenie Ziakov o predpisoch a o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a oboznamit ich so Skolskym poriadkom,

d) viest pedagogicku dokumentaciu triedy a evidenciu o uéebniciach a u¢ebnych pomdckach zapozi¢anych
Ziakom svojej triedy,

e) informovat zZiakov o ulohach, opatreniach, pokynoch a akciach tykajucich sa Skoly alebo triedy a o
aktualnych problémoch Ziakov svojej triedy vo vychovno-vzdelavacom procese, a to na triednickej hodine
konanej najmenej jedenkrat za mesiac, v lehote uréenej zastupkyrou riaditelky Skoly predkladat’ predbezné
témy triednickych hodin,

f) spolupracovat s vedenim Skoly, s ostatnymi vyu€ujucimi, s rodi€mi alebo inymi zdkonnymi zastupcami
Ziakov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, na konzultaciu so zakonnymi zastupcami Ziakov urcit' vo



svojom pracovhom Case konzultatné hodiny, pripadne si dohodnut s rodi€mi alebo inym zakonnym
zastupcom Ziaka inu lehotu na konzultacie, alebo iny spdsob informovania o Ziakovi,

g) navrhovat zastupkyni riaditelky alebo riaditelke Skoly opatrenia na zlepSenie drovne vychovno-
vzdelavacieho procesu a byt informovany o tom, ako sa s jeho navrhom nalozilo,

h) oznamit zastupkyni riaditelky alebo riaditefke $koly zistené porudenie Skolského poriadku alebo
porusenie prislusnych Skolskych predpisov Ziakom. V pripade, Ze zZiakovi navrhuje vychovné opatrenie, musi
tak urobit do dvoch tyzdriov odo dha, ked sa o previneni Ziaka dozvedel a ulozenie tohto vychovného
opatrenia oznamit do evidencie zastupkyni riaditelky Skoly alebo riaditelke Skoly,

i) navrhovat riaditelke Skoly a Pedagogickej rade opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov ako aj pochvaly a
iné ocenenie Ziakov,

j) v zaujme preventivnych opatreni proti Sireniu legalnych drog (tabak, alkohol) a nelegalnych drog
oboznamit rodi€ov Ziakov s opatreniami skoly,

k) v pripade legalnych drog riesit’ priestupok v spolupraci s policiou ,

) v pripade zavazného porudenia Skolského poriadku Ziakom spisat podrobny zapis o udalosti, v pripade
svedkov zabezpecit ich podpisy v zapise,

m) uvolfiovat’ neplnoletych Ziakov z vyu€ovania na zaklade Ziadosti rodi€a alebo iného zakonného z&stupcu
Ziaka, potvrdit uvolnenie ziaka na priepustke,

n) ospravedifiovat neucast neplnoletého Ziaka na vyulovani za podmienok stanovenych prislusnym
pravnym predpisom,

0) v spolupraci s vychovnym poradcom poskytovat ziakom, rodicom alebo inym zakonnym zastupcom
ziaka informacie o volitelnych a nepovinnych predmetoch a o moznostiach dalSieho studia,

p) zabezpecit, aby den pred konanim klasifikacnej porady boli v triednej knihe zapisané vsetky znamky a
konecna klasifikacia vSetkych Ziakov zo vSetkych vyuéovacich predmetov, do konca nasledujuceho dna po
klasifikacnej porade predklada zastupkyni riaditeflky alebo riaditelke Udaje potrebné pre Statistické
zistovanie,

r) potvrdzovat spravnost udajov o prospechu, Skolskej dochadzke, vo vysvedCeniach, v triednych knihach,
katalégoch a protokoloch. V prihlaske na vysoku Skolu skontrolovat udaje, ktoré podpiSe riaditefka Skoly,

s) organizovat Skolské akcie, kurzy a vylety v terminoch odsuhlasenych riaditelkou Skoly,

t) denne kontrolovat dodrziavanie poriadku v kmenovej triede,

u) plnit dalSie ulohy uréené riaditelkou Skoly alebo zastupkyriou riaditelky Skoly.

E Prava a povinnosti majstra odbornej vychovy (MOV)

V suvislosti so svojim pracovnym zadelenim Uzko spolupracuje so zamestnancami Skoly na useku
praktického vyugovania a inymi pracovnikmi SOS OaS. Okrem vSeobecnych prav a povinnosti pini:

a) majster odbornej vychovy riadi a zabezpeluje vyu€ovanie Ziakov pridelenych skupin podfa u€ebnych
oshov a schvalenych tematickych planov,

b) spracovava tematické plany podla platnych uéebnych osnov, poZiadaviek organizécii a sukromnych
podnikatelov, spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi a pracovnikmi ostatnych usekov,

c) vedie pedagogicku a inu dokumentaciu, a to : dennik evidencie Ziakov, zapisnik BOZP, pisomnu pripravu
na ucebny den,

d) organizuje a riadi prace v skupine na cvi¢nej a produktivnej praci, zabezpecuje materialne pridelenu pracu
v spolupraci s hlavnou MOV a zastupkyriou pre PV,

e) pripravuje sa po stranke odbornej, materidlnej, technickej a pedagogickej na kazdu tému a na kazdy
ucebny den,

f) vedie Ziakov k odovzdavaniu kvalitnych a estetickych vyrobkov, k Setreniu néradia, materialu, strojov a
energie v8etkého druhu,

g) venuje vacsiu pozornost slabdim Ziakom, kde vyuZiva individualny pristup a spravodlivo hodnoti Ziakov
podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

h) majstri odbornej vychovy ako i ostatni pedagogicki pracovnici st povinni podla charakteru svojej prace
utvarat, dodrziavat a kontrolovat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov pri vychove
a vyucovani,

i) vedie ziakov k dodrziavaniu zasad bezpec€nosti prace a poziarnych predpisov, pri praktickom vyucovani
dodrziava technologické postupy vyroby,

j) zabezpecluje odstranenie moznych zdrojov Urazu cez technicky usek a drobné nedostatky veduce k
urazom odstrafnuje spolu so Ziakmi, dba na poriadok a &istotu v Satniach Ziakov, ako aj na pridelenych
pracoviskach a priestoroch praktického vyu€ovania,

k) aktivne sa zucastfiuje na pracach predmetovej komisie,

[) zu&astiuje sa na pedagogickych poradach, rodi€ovskych zdruzeniach, zavere&nych skuskach a maturitach
a aktivne sa zuc&astfiuje na ich priprave a priebehu,

m) spolupracuje s inStruktormi na pracoviskach organizacii a sukromnych podnikatelov, kde ma pracovne
pridelenych Ziakov,

n) zabezpeduje nabor Ziakov do SOS 0a$S, zaroveri sprevadza exkurzie po SOS 0OaS, ak bol touto Glohou
povereny,

0) vykonava dozor podla rozvrhu sluzieb na dielni a prevadzkach praktického vyucovania v ¢ase prestavok
a zodpoveda za ulohy, ktoré su stanovené.



F Prava a povinnosti vychovného poradcu a koordinatora prevencie drogovych
zavislosti a inych socialno-patologickych javov.

Vychovny poradca a koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov ma
popri vS8eobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov uvedenych v Pracovnom
poriadku a v &asti lll. bod A tohto Skolského poriadku $koly aj tieto prava a povinnosti:

a) poskytovat rodi€om a inym zdkonnym zastupcom Ziakov ako aj pedagogickym zamestnancom 3koly
poradenstvo v otdzkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie Ziakov ako aj v oblasti prevencie
drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov,

b) vypracovavat pre kazdy Skolsky rok program aktivit $koly zameranych na prevenciu drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov, koordinovat a metodicky riadit' tieto aktivity,

c) priebezne oboznamovat rodiCov a inych zakonnych zastupcov ziakov ako aj pedagogickych
zamestnancov Skoly s preventivnymi aktivitami Skoly a s moznostami u€innej prevencie a pomoci odbornych
zariadeni v oblasti drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov,

d) vykonavat diagnosticki &innost u problémovych ziakov, a to rozhovorom so Zziakom a rodiCom
prostrednictvom dotaznika a individualneho pozorovania ziaka,

e) sprostredkovat kontakt Ziaka, jeho rodi¢a alebo iného zakonného zastupcu Ziaka s odbornym zariadenim
pre prislusnu oblast’ socialno-patologického javu,

f) viest o vysledkoch svojej diagnostickej ¢innosti a o vykonanych opatreniach evidenciu,

g) spolupracovat s organmi Statnej spravy, v pdsobnosti ktorych je starostlivost o rodinu, matku a dieta
vratane plnenia oznamovacej povinnosti podla prisluSnych pravnych predpisov,

h) podavat informacie o moznostiach dalSieho Studia,

vratane poskytovania prihlasok na $tadium na VS a SS (nadstavbové a pomaturitné $tudium) a poradenstvo
pri ich vypifiani a odoslani,

i) informovat vedenie Skoly a ostatnych pedagogickych zamestnancov o svojej €innosti na Pedagogickych
radach v rozsahu uréenom riaditelkou skoly,

j) pInit’ ostatné ulohy ulozené riaditelkou Skoly alebo zastupkyriou riaditelky Skoly.

G Prava a povinnosti veduceho predmetovej komisie

Veduci predmetovej komisie ma popri v§eobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov
uvedenych v Pracovnom poriadku a v &asti Ill. bod A tohto Skolského poriadku $koly aj tieto prava a
povinnosti:

a) riadit a zabezpeclovat rozvoj a prehlbovanie odborno-metodickej pripravy ¢lenov predmetovej komisie,

b) sledovat u¢ebny proces v jednotlivych predmetoch a hodnotit v iom dosahované vysledky,

c) zabezpec€ovat vzajomnu vymenu skusenosti ¢lenov predmetovej komisie na zasadnutiach predmetove;j
komisie, na vzorovych a otvorenych hodinach, vzajomnymi hospitaciami, informaciami z odbornych
metodickych podujati,

d) koordinovat spolupracu v oblasti medzipredmetovych vztahov,

e) vypracovat plan prace predmetovej komisie a rdmcovy plan exkurzii a predloZit ho riaditelke Skoly na
schvalenie,

f) zvolavat zasadnutia predmetovej komisie najmenej Styrikrat ro¢ne, viest zasadnutie predmetovej komisie
a vyhotovovat z neho zapisnicu,

g) zabezpedovat rozpracovanie SkVP, ugebnych planov do tematickych planov pre vsetky predmety
predmetovej komisie a predkladat ich riaditelke Skoly na schvalenie do 10 dni od zadiatku Skolského roka,

h) zabezpecovat pripravu maturitnych tém, prijimacich skusok a inych foriem overovania znalosti,

i) spracovavat, vyhodnocovat a analyzovat vysledky klasifikacie, maturitnych skuSok a predpisanych
pisomnych prac podla pozZiadavky vedenia Skoly,

j) spolupracovat so spravcami kabinetov a odbornych udebni pri skvalitfiovani vychovno-vzdelavacieho
procesu,

k) plnit ostatné ulohy uloZené riaditelkou Skoly alebo zastupkyrou riaditefky Skoly.

H Prava a povinnosti spravcu kabinetu, kniznice a odbornej uéebne

Spravca kabinetu, kniznice a odbornej uebne ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach
pedagogickych zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku a v &asti Ill. bod A tohto Skolského
poriadku Skoly aj tieto prava a povinnosti:

a) vykonavat inventarizaciu spravovaného majetku podla prislusnych pravnych predpisov,

b) zapoziCiavat spravovany inventar pre potreby vychovno-vyucovacieho procesu a viest o vypozi¢kach
evidenciu,

c) navrhovat vedeniu skoly objednavanie novych ucebnic alebo inych u¢ebnych pomécok,

d) zabezpeclovat opravy spravovaného inventara, podavat navrhy na vyradovanie inventara,

e) zabezpelovat, aby strata alebo poSkodenie inventara boli nahradené osobou zodpovednou za stratu
alebo poskodenie a v pripade, Ze nahrada nebola dobrovolne poskytnutd, pripad nahlasit vedeniu Skoly,

f) pInit ostatné ulohy uloZené riaditefkou 8koly alebo zastupkyriou riaditelky Skoly.



CH Prava a povinnosti zamestnanca vykonavajuceho pedagogicky dozor
Zamestnanec vykonavajuci pedagogicky dozor podla rozpisu urCeného zastupkynami riaditelky Skoly ma
popri v8eobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov uvedenych v Pracovnom
poriadku a v &asti lll. bod 1 pismeno b Skolského poriadku $koly aj tieto prava a povinnosti:

a) vykonavat v uréenych priestoroch v ¢ase: ucitelia od 7.15 hod. do 14.15 hod., majstri odbornej vychovy od
6.45 hod. do 14.15 hod. dozor nad dodrziavanim vnutorného poriadku ziakmi, najma dbat na:

» vc€asny nastup na vyuéovanie,

» prezuvanie ziakov,

» dodrziavanie bezpecnostnych predpisov a Skolského poriadku,

» ochranu Skolského majetku,

» kontrolu Satni a pouzivanych priestorov,

b) zistené poruSenie vnutorného poriadku Skoly oznamovat triednemu ucitelovi alebo zastupkyni riaditelky
Skoly,

c) v pripade, Ze zamestnanec uréeny na vykonavanie pedagogického dozoru nie je pritomny, zastupuje ho
zamestnanec uréeny zastupkynou riaditelky alebo hlavnou MOV.

IV,
PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV

A Prava ziakov

Kazdy Ziak ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti a k
posilneniu ucty k zakladnym ludskym pravam a slobodam. Kazdy ziak je sam zodpovedny za svoju &innost
vo vyu€ovacom procese ako aj za to, Ze svojim spravanim znemoziuje ostatnym spoluziakom ziskavat
vedomosti a zodpovedne pracovat.

Kazdy ziak ma pravo na slobodu prejavu v sulade so svojim presvedéenim a nazormi. Méze prejavovat
svoje nazory ustne alebo pisomne, av8ak vyjadrovanie vlastnych nazorov nesmie obmedzovat slobodu
prejavu inych. Ziadny prejav nesmie byt vulgarny ani urazlivy, osobné utoky vo&i inym osobam si zakazané.
Pisomny prejav musi byt podpisany. Ziaci nesmu v $kole rozsirovat peticie alebo iné dokumenty, ktoré
s ginnostou Skoly nesuvisia.

Kazdy Ziak ma pravo zucastriovat sa mimovyu€ovacej €innosti v zdujmovych aktivitdch, pokial s jeho
ucastou suhlasi veduci kruZzku a pokial jeho u€ast nema negativny vplyv na Studijné vysledky. Kazdy Ziak
alebo kazda trieda ma pravo v mimovyu€ovacom &ase zorganizovat pre svojich spoluziakov zaujmovy klub,
vecierok alebo turnaj za predpokladu, Ze minimélne tyZden pred jeho konanim odovzda riaditefke Skoly plan
predbezného zabezpelenia akcie. Ak su poZadované priestory volné a je zaistena bezpecnost, poZiarna
ochrana, ako aj dozor (pedagdégmi alebo rodiémi), vyslovi riaditelka Skoly s organizovanim akcie suhlas. Ak
organizator nesplni poziadavky na zaistenie akcie, riaditelka konanie akcie nepovoli. Organizator ma pravo
plagatom alebo inym vhodnym sp&sobom, na mieste na to vymedzenom, oznamit' spoluziakom konanie
akcie, oznam je povinny odstranit najneskér der po konani akcie.

Ziakom sa so suhlasom riaditelky $koly umoZfiuje Ugast na sutaziach.

Kazdy ziak ma pravo na kvalitnd vyu€bu vo zvolenom Studijnom a ucebnom odbore, ma pravo vybrat’ si
volitefné a nepovinné predmety, ma pravo na zdbvodnenie klasifikdcie a na analyzu chyb v pisomnych
pracach, ma pravo poZiadat o komisionalne skisky. Kazdy Ziak ma pravo volit a byt voleny do Skolského
parlamentu, ako aj volit' a byt voleny do organov triednej samospravy.

B Povinnosti ziakov

Ziaci maju povinnosti: osvojovat si vedomosti a zruénosti, svedomito sa pripravovat na vyuovanie &i iné
formy &tudia, nosit potrebné pombcky a ulebnice, zu&astfiovat sa na vyulovani vSetkych povinnych
a volitelnych vyu€ovacich predmetov, ktoré si zvolil, konat' tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie
inych, ctit' si ludsku doéstojnost svojich spoluziakov a zamestnancov, pomahat pri udrziavani poriadku
a estetizacii prostredia v Skole, pravidelne a v€as dochadzat do Skoly podla stanoveného rozvrhu hodin
alebo pokynov vyucujucich. Prichadzat na vyuCovanie aspofi 10 minut pred prvou vyucovacou hodinou.
Oneskoreny prichod sa klasifikuje ako priestupok, za ktory vyvodi triedny ucitel prislusné désledky.

Pri vstupe do ucebného bloku sa prezut do prezuviek, do telocvi¢ne vstupovat len v Sportovej obuvi.
Topanky ukladat do uzamknutej skrine. Skola nezodpoveda za stratu veci z neuzamknutej skrine a za stratu
prezuviek po€as nepritomnosti Ziaka na teoretickom vyucovani.

Ziaci svojim spravanim a vystupovanim v $kole, na pracoviskach odborného vycviku a na verejnosti dbaju
na dobré meno 3koly. Dodrziavaju zasady Skolského poriadku, zasady spoloenského spravania, pravnych
noriem, osobnej hygieny a bezped&nosti pri praci. Ziaci Uctivo vystupuju pri jednani so vetkymi pracovnikmi
SOS 0aS a dalsimi dospelymi osobami, st disciplinovani, slusni, plnia pokyny pedagogickych a dal$ich
poverenych pracovnikov Skoly a pri stretnuti ich pozdravia ako prvi. Pri komunikacii s pracovnikmi Skoly
pouzivaju oslovenie pan (pani) a akademicky titul, pripadne pracovné zaradenie. Pri vstupe pedagogického
pracovnika alebo inej povolanej osoby do triedy, tieZ pri jej odchode z triedy, zdravia Ziaci postavenim sa.
Spravaju sa slusne a priatel'sky k spoluziakom a kulturne sa vyjadruju.

Do skoly prichadzaju upraveni, v ¢istom a sluSivom oble€eni, bez vystrednosti v Uprave vlasov a zovnajsku.
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Ziaci $etrne zaobchadzaju so $kolskym zariadenim, neni¢ia a neposkodzuji ho. To sa vztahuje aj na
uCebnice, Skolské potreby a pomdbcky, pracovné naradie, vyzdobu chodieb a tried, malovky stien a WC. V
pripade poSkodenia alebo zni¢enia majetku Skoly a Skolskych u€ebnic uhradi zakonny zastupca Ziaka alebo
plnolety Ziak §kodu v plnej sume. Ziaci dbaju na poriadok v uéebniach, $atniach, v spoloénych priestoroch a
na Skolskom dvore. Za poriadok v triedach pogas vyu€ovania zodpoveda uréeny tyzdennik. Kazdé poruSenie
Skolského poriadku hlasi triednemu ugitelovi, resp. zastupkyni riaditelky SOS OasS.

Ziaci maju povinnost re$pektovat povinnosti a tlohy zadavané cez Edupage.

C Casovy rozvrh hodin na TV: Casovy rozvrh hodin na PV:

1. vyu€ovacia hodina 7.45 - 8.30 1. ro¢nik 8.00 — 14.00

2. vyu€ovacia hodina 8.35-9.20 2. ro¢nik 8.00 — 14.00

DSV 7.00 — 14.00

3. vyuC€ovacia hodina 9.30-10.15 3. ro¢nik 7.00 - 14.00

4. vyucovacia hodina 10.35- 11.20 alebo 8.00 — 15.00

5. vyu€ovacia hodina 11.30 - 12.15 4. ro¢nik 7.00 — 14.00

6. vyuCovacia hodina 12.25-13.10 alebo 8.00 — 15.00

7. vyuCovacia hodina 13.15- 14.00 1.roénik NS 8.00 — 14.00

8. vyuCovacia hodina  14.15 —15.00 2.roénik NS 8.00 — 14.00

9. vyuc€ovacia hodina 15.05 - 15.50 Prestavky: 9.00 - 9.20, 12.00 -12.30
10.vyu€ovania hodina 15.55 - 16.40 TaPD, KaV 8.00-13.00

11. vyuCovacia hodina  16.45-17.30 Prestavky: 9.30-9.45, 11.15-11.30

D Nepritomnost’ na vyu€ovani

Ak sa ziak neméze zucastnit na vyu€ovani z dévodov vopred znamych, poziada rodi¢ alebo iny zakonny
zastupca Ziaka telefonicky, pisomne, alebo osobne triedneho ucitefa o uvolnenie z vyuéovania. Triedny
ucitel je opravneny ospravedinit neucast Ziaka na vyu€ovani zo zavaznych dévodov na dobu najviac pat
vyuCovacich dni. Nepritomnost' zZiaka na vyuc€ovani z inych ako zdravotnych dévodov v trvani viac ako pat
dni mbze ospravedInit’ len riaditelka Skoly. Ak je predpokladana nepritomnost Ziaka dlhSia, je rodi€¢ povinny
poziadat o uvolnenie riaditelku Skoly pisomne. Pokial triedny ucitel alebo riaditelka Skoly nedaju suhlas na
uvolnenie ziaka, bude sa pripadna neuc€ast na vyu€ovani posudzovat ako zavazné porusenie Skolského
poriadku. Ak sa Ziak nemdZze zucastnit na vyu€ovani pre nepredvidany dovod, je rodi¢ povinny oznamit’ do
48 hodin triednemu ucitelfovi dévod nepritomnosti. Po tomto termine sa bude nepritomnost’ Ziaka povazovat
za neospravedlinenu. Triedny ucitel ospravedlni nepritomnost Ziaka na vyulovani len na zaklade
ospravedinenia podpisaného lekarom, rodiCom alebo plnoletym Ziakom. Ospravedlnenie nepritomnosti je
Ziak povinny predloZit' triednemu ucitefovi, pocas jeho nepritomnosti nahradnému triednemu ugéitelovi, a to v
defi nastupu do 3koly, po predchadzajucej absencii. Pisomné ospravedinenia sa archivuju pat rokov. Triedny
ucCitel ma v pripade pochybnosti pravo tieto zapisy v zapisniku Ziaka verifikovat. Ak ochorie Ziak, alebo
osoba Zijuca so Ziakom v spolonej domacnosti na nakazlivu chorobu, ozndmi to rodi¢ Ziaka pisomne
riaditelke $koly. Taky Ziak sa mdze zugastnit vyudovania len so suhlasom prislusného lekara. Ziak méze
opustit’ areal $koly iba v zavaznych pripadoch len so stihlasom triedneho ugitela, riaditelky SOS OasS, resp.
jej zastupkyn. Prislusny pracovnik vyda Ziakovi priepustku, alebo napiSe suhlas do zapisnika Ziaka. Tymto
sa Ziak preukaze sluzbe pri vchode. Odchod na lekarske vySetrenie je mozny len v uréenych hodinach, po
uvolneni triednym ucitelom, na zaklade Ziadosti rodia a u Ziakov byvajucich v Skolskom internate na
z&klade Ziadosti vychovavatela.

E Prestup, prerusenie a zanechanie studia

O prestupe na inu strednu Skolu rozhoduje riaditel’ strednej Skoly, na ktoru sa Ziak hlasi, po prerokovani s
riaditelom strednej $koly, ktori Ziak navstevoval. Ziadost o prestup podéva zakonny zastupca alebo pinolety
Ziak.

Riaditelka Skoly méZe prerusit’ Ziakovi Studium na jeho Ziadost, najviac na obdobie troch rokov. Po uplynuti
doby preru$enia Studia pokracuje ziak v Stadiu v tom roéniku, v ktorom bolo jeho Studium prerusené. Ak ziak
chce zanechat’ Studium, oznami to pisomne riaditelke Skoly. Ak je ziak neplnolety, ziadost podava zakonny
zastupca ziaka. Ak sa ziak nezucastni na vyu€ovani v trvani najmenej 5 vyu€ovacich dni a jeho neucast na
vyucovani nie je ospravedinena, triedny ugitel pisomne vyzve Ziaka (ak nie je pInolety, tak jeho rodic¢a), aby
v urCenej lehote dolozil dovody nepritomnosti ziaka na vyu€ovani. Ak ani do 10 dni od dorucenia vyzvy
ziakovi resp. rodicovi, ziak do Skoly nenastupi alebo nepredlozi pisomny doklad o dévode neucasti na
vyudovani, posudzuje sa toto konanie tak, akoby Ziak $tadium zanechal. Ziak prestava byt Ziakom $koly v
prvy den po uplynuti lehoty ur€enej na ospravedinenie nepritomnosti.

F Zakazané ¢innosti

1. Opustenie budovy Skoly po¢as vyu€ovania bez suhlasu triedneho ucitela.

2. NiCenie, poSkodzovanie a rozkradanie majetku Skoly.

3. Hrubé, vulgarne vyjadrovanie a pouzivanie nespisovneho jazyka na vyucovani.
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. Vystredné a vyzyvavé oble€enie a nevhodnd uprava zoviiajSku.

. Sikanovanie a kybersikana.

. Propagacia nésilia, rasizmu, fadizmu a nacionalizmu, ako aj €innost’ vSetkych politickych stran a hnuti.

. FajCenie, pozivanie alkoholickych napojov a inych zdraviu Skodlivych navykovych latok.

. Prisny zakaz nosenia, prechovavania, distriblcie a uzivania drog, alkoholu a cigariet.

. Nosenie cennych predmetov a vac¢3ej sumy penazi.

0. Nosenie strelnych zbrani, zbrani, streliva, paralyzérov, predmetov s ostrou hranou a hrotom. Nosenie a
pouzivanie predmetov, ktoré ohrozuju bezpelnost a zdravie vlastné i spoluziakov alebo predmety
rozptylujuce pozornost Ziakov a uciteflov.

11. Prinasanie zivych zvierat.

12. Vyklananie sa z okien, vysedavanie na oknach, zabradliach, schodistiach a podlahach.

13. Pouzivanie mobilného telefénu poc¢as vyucovania, kulturno-spolocenskych alebo vychovnych akcii Skoly,

a to na telefonovanie alebo na prijem hovoru, na prijem a odosielanie SMS sprav, na pouzivanie

socidlnych sieti, fotografovanie a nata€anie videi. Po¢as vyu€ovacich hodin musi byt mobil vypnuty.

P O©0O~NO 01~

G Porusovanie skolského poriadku

Pri poruSovani vnutorného poriadku bude riaditelstvo SOS obchodu a sluzieb postupovat podla
klasifikaéného poriadku strednych $kél, platnych zakonov a vyhlasok:

1. Napomenutie, pokarhanie za 3 az 14 neospravedinenych hodin alebo menej zavazné poruSenie
vnutorného poriadku.

2. Znizena znamka zo spravania na "uspokojivé" za 15 az 35 neospravedinenych hodin alebo zavazné
poruSenie vnutorného poriadku.

3. Znizena znamka zo spravania na "menej uspokojivé" s podmienecnym vylu¢enim na skiSobnu dobu za
viac ako 36 az 56 neospravedinenych hodin alebo hrubé poruSenie vnutorného poriadku.

4. Znizena znamka zo spravania na "neuspokojivé" s vylu¢enim zo Studia za opakované hrubé poruSenie
vnutorného poriadku v skudobnej dobe, za 57 a viac neospravedinenych hodin, za kradez na OV alebo
vnesenie drogy na pddu skoly.

\V
PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCOV

Zakonny zastupca diet’at’a alebo ziaka, alebo zastupca zariadenia ma pravo:

a) Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni poskytovali detom a
Ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su€asnym poznanim sveta a v sulade s
principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania podla tohto zékona,

b) oboznamit sa s vychovno-vzdeldvacim programom Skoly alebo Skolského zariadenia a so Skolskym
poriadkom,

c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

e) zucasthovat sa na vychove a vzdelavani po predchadzajiucom suhlase riaditelky Skoly alebo Skolského
zariadenia,

f) vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly alebo Skolskému zariadeniu prostrednictvom
organov Skolskej samospravy,

g) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom suhlase riaditelky Skoly.
Zakonny zastupca diet’at’a alebo ziaka, alebo zastupca zariadenia je povinny:

a) vytvorit pre dieta podmienky na pripravu pre vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie Skolskych
povinnosti,

b) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym poriadkom,

c) dbat' na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,
d) informovat Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spodsobilosti jeho dietata, o jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutonostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

€) nahradit Skodu, ktort ziak umyselne zavinil.

VI,
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Veduci zamestnanci su povinni s obsahom tohto Skolského poriadku, pripadne jeho dodatkov, ihned
oboznamit vSetkych podriadenych zamestnancov a zabezpe€it oboznamenie Ziakov so Skolskym
poriadkom, a to v potrebnom rozsahu.
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2. Skolsky poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov a Ziakov $koly a musi byt dostupny véetkym
osobam v pracovnopravnom vztahu so $kolou tak, aby dofi mohli kedykolvek nahliadnut. Skolsky poriadok
sa ulozi u riaditelky Skoly a zastupkyne riaditelky Skoly, bude vyveseny v zborovni a v potrebnom rozsahu vo
vstupnej hale Skoly.

3. Zamestnanci Skoly, Rada Skoly a odborovy organ maju pravo, ale aj povinnost' predkladat riaditelke Skoly
podnety a pripomienky k obsahu tohto Skolského poriadku, ako aj navrhy na jeho zmeny, a to &o najskor,
ako zistia, Ze obsah Skolského poriadku $koly nie je v stlade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
alebo v pripade, Ze zistia, Ze nevytvara najvhodnejSie podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces v Skole.

4. Skolsky poriadok je uréeny pre vnGtornG potrebu $koly. Inym osobam ako osobam v pracovnopravnom
vztahu k Skole, Ziakom, zakonnym zastupcom neplnoletych Ziakov alebo zriadovatelovi, mézu byt
poskytnuté len so suhlasom riaditelky Skoly.

5. Zmena Skolského poriadku méZe byt vykonana pisomnym dodatkom vydanym riaditelkou $koly po
prerokovani s Radou Skoly a so suhlasom odborového organu.

6. Tento Skolsky poriadok sa vyhotovuje v $iestich origindloch, pri¢om po jednom vyhotoveni obdrzia:
riaditelka Skoly, zastupkyna riaditelky Skoly pre TV, zastupkyna riaditeflky pre PV, Rada Skoly, ZO OZ
a Skolsky parlament. Jeden vytladok je umiestneny v kancelarii asistentky riaditelky — personalistky.

7. Tento Skolsky poriadok nadobuda platnost diiom 01.09.2023. Tymto dfiom straca platnost a uginnost
Skolsky poriadok zo dia 01.09.2022.

8. Skolsky poriadok bol schvaleny pedagogickou radou 23.08.2023 pri SOS obchodu a sluzieb a nadobuda
ucinnost’ 01.09.2023.

VII.
Eticky koédex uéitela a MOV

Eticky kédex ugitela a MOV tvori prilohu €.1 tohto Skolského poriadku.

V Humennom dna 25.08.2023

Mgr. NadeZda lldZzovéa Mgr. Vladislav Quecke
predsednic¢ka Rady Skoly predseda ZO OZ PSaV predseda Skolského parlamentu

RNDr. OFga Skyslakova, riaditelka Skoly
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