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SOS 0aS, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné vydava eticky kodex uditePa a MOV (dalej
len ucitel'). Obsahuje pravidla vziajomnych vztahov medzi ziakmi Skoly a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a d’al§$imi zamestnancami, vzijomnych vztahov medzi
pedagdgmi, ktoré su zalozené na hodnotovom systéme Skoly.

l.
Preambula

1. Poslanim ucitela je chranit’ najvyssie I'udské hodnoty, dostojnost’ ¢loveka a slobodu na
ceste za vzdelavanim v duchu demokratickych principov. Ucitel' vytvara v Skole taku
atmosféru, aby Ziak bol §tastny, spokojny a rad sa vzdelaval. Skola je dieliiou l'udskosti
aucty kzivotu. Zmyslom Ccinnosti ucitela je, aby ziakovi vytvoril podmienky na
optimalny rozvoj celej jeho osobnosti.

2. Ucitel sir1 kultarne bohatstvo svojej spolo¢nosti a svojho naroda, ovplyviiuje ju a vytvara
V nej nové, vlastné podnety. Vedie ziakov k poznaniu a ticte kulturneho bohatstva aj inych
narodov, preto sustavne zvySuje svoju profesiondlnu uroven, pritahuje I'udi do tohto
povolania a chrani jeho ¢istotu pred neodbornymi jednotlivcami.

3. Ucitel' je moralne zodpovedny spolo¢enskym inStiticidm (rodine, Statu), ludskym
inStanciam (dietatu, rodi¢om, ndrodu, l'udstvu) inadosobnym instancidm (dejinam,
buducnosti, pravde).

4. Ucitel’ podriad'uje svoje profesionalne posobenie, konanie, spravanie sa a rozhodovanie
najvyssim humanitnym normam — VSeobecnej deklaracii 'udskych prav, Deklaracii prav
diet’ata.

5. Povinnostou ucitela je byt vo svojom spravani, konani arozhodovani nezavisly,
nestranny, objektivny a zodpovedny.

6. Verejna povest a spolodenska prestiz uditela SOS OaS Humenné vyzaduje, aby jeho
spravanie, rozhodovanie, profesijny a osobny Zivot boli v stilade so vSeobecne prijatymi
mravnymi normami platnymi v spolo¢nosti.

.
Pravidla spravania sa ucitel’a voci Ziakovi

Ucitel”:
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umozni ziakovi sebapoznavanie,

ochraniuje Zziakov pred ohrozenim apred situdciami ohrozujucimi bezpecnost’ pri
vyu€ovani a ucebnych ¢innostiach,

vytvara najlepSie podmienky pre vzdelanie kazdého Ziaka,

musi poznat a reSpektovat’ Dohovor o pravach dietata,

nezneuziva svoje postavenie na ziskanie osobnych vyhod,
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neposkytuje informécie o ziakoch na neprofesionalne ucely,

ziaka telesne netresta, pouziva pedagogické a vhodné formy vychovného pdsobenia,
neuprednostiiuje Ziakov kvoli osobnému prospechu,

neironizuje, nezahanbuje a neponizuje Ziaka,

umoziuje ziakom vyjadrovat’ svoje nazory,

nebrani vlastnému rozhodovaniu sa ziaka pri uceni,

reSpektuje, chape a akceptuje osobnost’ Ziaka.

Il.
Pravidla uéitel’a vo vzt’ahu k rodicom

Ucitel”:
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spolupracuje s rodiémi ¢i zakonnymi zastupcami ziakov za uc¢elom zlep$enia programu
Skoly a propagacie vzdelavania ziakov,

reSpektuje doverny charakter informacii, ktoré ma o ziakoch a ich rodinach a vyuziva ich
jedine v najlepSom zaujme Ziakov,

je ustretovy v rozvoji spolupréce skoly s rodinou, snazi sa o neformalny kontakt,

je povinny poskytovat’ diagnostické informacie rodi¢om a pravnym zastupcom ziaka

0 Studijnych vysledkoch, spravani a osobnosti Ziaka,

nezneuziva svoju profesijnu poziciu ucitel’a vo svoj osobny prospech, neoc¢akava,
nevyzaduje a neprijima Ziadnu hmotnu, vecnu ¢i finanénti formu odmeny od Ziaka, rodica,
¢i iného subjektu,

za ziadnych okolnosti nesmie zastraSovat ziaka a vydierat rodicov ¢i zdkonnych
zastupcov ziaka.

V.
Pravidla ucitela vo vzt’ahu ku kolegom

Ucitel”:

7
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povzbudzuje a podporuje svojich kolegov vo vytvoreni audrzani vysokého Standardu
ucitel’'skej profesie,

zucastiiuje sa rozhodovania tykajuceho sa tvorby ucebnych osnov v ramci Skolského
vzdeldvacieho programu,

spolupracuje s dalsimi vychovno-vzdelavacimi institGciami pri vyuzivani zdrojov
a vytvarani zrozumitel'nych sluzieb na podporu rozvoja Ziakov,

reSpektuje ostatnych odbornikov a skutoCnost, Ze vSetci maji pravo ucit aucit sa
V profesiondlnom a podporujicom prostredi,

kolegialne spolupracuje s ucitel'mi, ktori sucasne vzdeldvaju a vychovavaju ziaka,
spolupracuje s ucitel'mi, ktorych vzdelavanim a vychovou presli, a tymi, ktori budu ziaka
vzdelavat’ a vychovavat v nasledujicom obdobi,

zasadne nekritizuje a ani Ziadnym inym sposobom neznevazuje a nezlahcuje pracu inych
ucitelov pred inymi ulitelmi, Ziakmi, ich rodiémi ¢i1 zdkonnymi zastupcami
a nepedagogickymi zamestnancami,

neprezradza informdacie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial’ to
nesluzi zavaznému profesijnému ucelu alebo to nevyzaduje legislativny zakon a vedome
nefal$uje tvrdenia o kolegoch a nerozsiruje o nich nepravdivé a zlomysel'né poznamky,
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pestuje vzajomnu kolegialitu, profesionalitu, uctu, hrdost’ na svoje poslanie a spolu
S ostatnymi ucite'mi sa vzadjomne podporuju a navzajom si pomahaju.

V.
Pravidla ucitel’a vo vzt’ahu k svojmu povolaniu
Ucitel
% projektuje si celozivotné vzdelavanie a uplatiiuje nové pristupy vo vychove a vzdelavani,
% prispieva ktvorbe kvalitnych medziludskych vztahov aich udrzovaniu, vytvara
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atmosféru vzajomnej dovery a Ucty,

je celozivotnym vzorom pre ziaka,

svojim konanim a vystupovanim zvysuje spoloc¢ensky status ucitel’a,

reSpektuje prijaté pravidla kultury Skoly,

vyznava a otvorene sa hlasi k idealom demokracie, mieru a slobody,

0 svojom poOsobeni vzdy podava pravdivé informécie tak, aby vzdy mohli byt objektivne
posudené jeho kompetencie,

nezneuziva svoju profesiu uplatiiovanim klientelizmu,

neprijima dary a uplatky za u¢elom zmeny svojho konania,

zdrzi sa akychkol'vek necestnych a nedostojnych aktivit, ktoré by mohli poskodit” dobré
meno Skoly a jej zriad'ovatela,

prichddza na vyucovacie hodiny v€as, vyuCovaci proces vyuziva efektivne a v stlade
s naplanovanou aktivitou, z vyucovacej hodiny pred¢asne neodchadza,

zodpovedne a nacas si plni svoje pracovné povinnosti,

neustale dohliada na slusné spravanie sa ziakov, upozoriiuje ich na nevhodné spravanie,
dba na dodrziavanie Skolského poriadku Skoly, sdm sa sprava slusne a uctivo, dodrziava
spolo¢ensky bonton a kodex uditela SOS OaS Humenné,

reSpektuje zavidzné nariadenia riaditela a zriad’ovatel’a Skoly.

VI.
Zaver

1. Eticky kodex ugitela SOS OaS Humenné je vyznamnym regulatorom riadenia kvality
Skoly. Napomaha manazmentu Skoly a pedagogickym zamestnancom vymedzit
dohodnuté hodnoty skoly, ktoré st zédkladnou etickou normou i hodnotiacim kritériom
riadiacej a pedagogickej Cinnosti. Predstavuje idedl, ziaduci stav etickych priorit
a vzt'ahov medzi I'ud'mi v $kole i vztahov Skoly voci okoliu.

2. Eticky kodex uéitela SOS OaS Humenné je odrazom humanistickej kultury $koly,
prejavujucej sa najmé v charaktere zodpovednosti avztahov vedenia, ucitelov,
ziakov, rodiCov.

3. NereS$pektovanie a poruSenie etického kodexu ucitePa SOS OaS Humenné sa
poklada za hrubé poruSenie pracovnej discipliny a méze mat’ za nasledok okamzité
rozviazanie pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ s etickym kodexom uéitela SOS OaS Humenné
vSetkych svojich pedagogickych zamestnancov.

5. Eticky kédex ucitela SOS OaS Humenné bude zverejneny na verejne pristupnom
mieste v zborovni ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy..



6. Eticky kodex ucitela SOS OaS Humenné bol prerokovany na pedagogickej rade diia
28. augusta 2020. 5
7. Tento eticky kodex ucitel'a SOS OaS Humenné nadobuda Gc¢innost’l. septembra 2020.

VI.
Opatrenia COVID 19

Z dovodu ochrany svojho zdravia a zdravia ostatnych pristupuje zodpovedne k vzniknutej
epidemiologickej situacii. Casto si umyva ruky. Pouziva mydlo a vodu alebo dezinfekény
pripravok na ruky na baze alkoholu. Dodrziava bezpecnii vzdialenost’ od kohokol'vek, kto
kaSle alebo kycha. Udrziava fyzicky odstup a nosi riSko. RuSka pomahaji zabranit’ Sireniu
virusu z osoby s riskom na ostatnych. Samotné ruska nechrania pred ochorenim COVID 19
a preto okrem nich zachovava fyzicky odstup a hygienu rak. Nedotyka sa o¢i, nosa ani ust. Pri
kasT'ani alebo kychani si zakryva nos a tsta ohnutym laktom alebo vreckovou. Ak sa neciti
dobre, zostane doma. Ak ma horucku, kasel’ a tazkosti s dychanim, vyhlada lekarsku pomoc.
Poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti najprv zavola, bude rychlo nasmerovany do
spravneho zdravotnickeho zariadenia. Takto sa ochradni a zabrani S$ireniu virusov a inych
infekcii. Postupuje podla pokynov miestneho turadu verejného zdravotnictva, Ustredného
krizového §tibu, MSVVaS SR a riaditel’ky $koly.

Mgr. Vladislav Quecke RNDr. Ol'ga Skysl'akova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



